
 
 

OGŁOSZENIE O PRACĘ: 

ANIMATOR DZIAŁAŃ ADAPTACYJNO-ORIENTACYJNYCH W CENTRUM INTEGRACJI CUDZOZIEMCÓW 
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM 

 

Caritas Diecezji Zielonogórsko-Gorzowskiej działa w woj. lubuskim od ponad 30 lat, a jej misją jest 
niesienie profesjonalnej pomocy charytatywnej wszystkim osobom w potrzebie. Obecnie poszukujemy 
pracowników na stanowisko Animatora działań adaptacyjno-orientacyjnych w Centrum Integracji 
Cudzoziemców w Gorzowie Wielkopolskim (dalej: CIC) (3 etaty). 

 

Animatorzy działań adaptacyjno-orientacyjnych w CIC będą zatrudnieni w celu realizacji zadań 
związanych bezpośrednio z wdrażaniem projektu nr: FAMI.02.01-IZ.00-0020/24 pt. „Akcja - Migracja. 
Lubuskie Centrum Integracji Cudzoziemców” (dalej: projekt) dofinansowywanego ze środków 
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021-2027 (dalej: FAMI) w okresie od 1.04.2025 r. 
do 30.06.2029 r. Liderem projektu jest Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze. Partnerami projektu 
są: Lubuski Urząd Wojewódzki oraz Caritas Diecezji Zielonogórsko-Gorzowskiej. 

 

Zakres obowiązków: 

wsparcie cudzoziemców legalnie przebywających na terenie województwa lubuskiego w ramach 
projektu, w tym: 

 udzielanie informacji, doradztwo integracyjne indywidualne i grupowe oraz pomoc 
cudzoziemcom w rozwiązywaniu ich trudności związanych z pobytem w Polsce, codziennym 
funkcjonowaniem, integracją; 

 przygotowanie i realizacja planów działań adaptacyjno-orientacyjnych uczestników projektu 
w oparciu o analizę potrzeb; 

 prowadzenie zajęć grupowych dla uczestników projektu w ramach kursów adaptacyjno-
orientacyjnych;  

 realizacja zadań w ramach projektu w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej oraz 
przeciwdziałania handlowi ludźmi; 

 realizacja działań edukacyjnych i promocyjnych oraz udział w spotkaniach zewnętrznych 
prowadzonych przez CIC; 

 realizacja działań mających na celu wsparcie współpracy organów administracji publicznej 
świadczących usługi i wsparcie dla obywateli państw trzecich oraz współpraca z urzędami, 
parafiami, fundacjami, instytucjami oraz wolontariuszami CIC w zakresie wsparcia uczestników 
projektu; 

 realizacja działań promocyjno-informacyjnych informujących o działaniach projektowych CIC 
i promujących wsparcie, służących rekrutacji na poszczególne wydarzenia w CIC; 

 prowadzenie dokumentacji merytorycznej projektu. 

Miejsce pracy: Gorzów Wielkopolski. 



 
 
Nasze wymagania: 

 wykształcenie co najmniej średnie, 
 biegła znajomość języka polskiego, 
 posiadanie stopnia integracji umożliwiającego swobodne poruszanie się w polskim 

społeczeństwie i administracji, 
 wysoko rozwinięte umiejętności komunikacyjne, ze szczególnym uwzględnieniem komunikacji 

z cudzoziemcami (formułowanie komunikatów w prostym, zrozumiałym dla wszystkich języku 
itd.),  

 bardzo dobra organizacja pracy, samodzielność w wyszukiwania informacji niezbędnych 
do pracy z klientem, umiejętność pracy pod presją czasu, 

 umiejętność pracy w zespole, 
 bardzo dobra znajomość obsługi komputera, 
 nieposzlakowana opinia, 
 wysoka kultura osobista, 
 znajomość języka angielskiego (min. A2) i/lub komunikatywna znajomość co najmniej jednego 

języka obcego, którym posługują się cudzoziemcy legalnie przebywający na terenie 
województwa lubuskiego. 

Kandydat na animatora działań adaptacyjno-orientacyjnych w CIC może być obywatelem polskim lub 
cudzoziemcem.  

 

Informujemy, że łączne zaangażowanie zawodowe osoby, która zostanie zatrudniona na stanowisku 
Animatora działań adaptacyjno-orientacyjnych w CIC (dotyczy wszelkich form zaangażowania 
zawodowego, w szczególności w ramach stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego i prowadzenia 
jednoosobowej działalności gospodarczej), w realizację wszystkich projektów finansowanych z FAMI 
oraz działań finansowanych z innych źródeł, nie może przekraczać 240 godzin miesięcznie. 

Animator działań adaptacyjno-orientacyjnych w CIC zostanie zweryfikowany zgodnie ze Standardami 
Ochrony Małoletnich Caritas Diecezji Zielonogórsko-Gorzowskiej. 

 

To oferujemy: 

 ciekawa praca w organizacji pozarządowej o ugruntowanej marce, 
 przyjazna atmosfera pracy, 
 umowa o pracę, 
 praca w wymiarze 1 etatu,  
 możliwość rozwoju zawodowego.  

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla 
potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o 
ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 



 
 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych, 
z nazwą pliku: "Nazwisko Imię_CV" na adres email: projekty.zgora@caritas.pl do 30 maja 2025 r. 

Informujemy, że skontaktujemy się jedynie z wybranymi kandydatami. 

 

  
Bezpieczna przystań 

Projekt współfinansowany z Programu Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integracji 

 

Wyłączna odpowiedzialność za wyrażone opinie spoczywa na autorze i Komisja Europejska oraz 
Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji nie ponoszą odpowiedzialności za sposób 
wykorzystania udostępnionych informacji. 


