STATUT
CARITAS DIECEZJI
ZIELONOGORSKO-GORZOWSKIEJ

ROZDZIAL |
CHARAKTER INSTYTUCJI

§1

Caritas Diecezji Zielonogorsko-Gorzowskiej, zwana dalej ,Caritas”, jest instytucjg charytatywng Diecezji
Zielonogorsko-Gorzowskiej, nawigzujaca w swojej dziatalnosci do tradycji Caritas sprzed roku 1950.

§2

Caritas sluzy przede wszystkim pomocg Kosciolowi diecezjalnemu w wypeinianiu postannictwa
chrzescijanskiej dobroczynnosci oraz, w sytuacjach uzasadnionych, innym diecezjom i spofeczno$ciom.

§3

Caritas posiada osobowos¢ prawng i dziata w oparciu o przepisy prawa koscielnego, odpowiednie przepisy
prawa panstwowego, prawa migedzynarodowego oraz postanowienia niniejszego Statutu.

§4

.CARITAS" Diecezji Zielonogdrsko-Gorzowskiej prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego w rozumieniu
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialainoSci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2003r. nr 96
poz. 873).

§5

Siedzibg Caritas jest Zielona Gora. Caritas moze tworzy¢ na terenie Diecezji Zielonogdrsko-Gorzowskiej oraz
catej Polski jednostki organizacyjne, stuzgce do realizacji swych celow statutowych, z zachowaniem
przepisow prawa koscielnego i panstwowego.

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA CARITAS

§6

Nadrzednym celem Caritas jest dziatalno$¢ charytatywna i humanitarna dla zrealizowania potrzeb duchowych
i materialnych cztowieka, wyptywajgca z ewangelicznego przykazania mitosci i majaca na uwadze godnosé
kazdej osoby ludzkiej, bez wzgledu na jej wyznanie, Swiatopoglad, narodowosg, rasg i przekonania.

§7

Do zadan Caritas jako koscielnej osoby prawnej nalezy:

1) krzewienie i ozywianie mitosci mitosiernej oraz systematyczna i metodyczna formacja charytatywna,

2) analiza niekorzystnych zjawisk spotecznych, zakresu ich wystepowania, wypracowywanie programow
zmierzajgcych do ich usuwania,

3) prowadzenie dziatalnosci charytatywno-opiekunczej, systematyzowanie jej form i podejmowanie dziatan
na rzecz szerokiego zakresu potrzebujgcych, a w szczegolnoéci: rodziny, dzieci, mtodziezy, samotnych
matek, niepetnosprawnych, chorych, seniorow, uzaleznionych, bezdomnych, bezrobotnych, ofiar
przemocy, wieznidw, migrantdow i uchodzcow, ofiar kiesk zywiotowych, epidemii i zbrojnych konfliktow
oraz innych oséb i grup spotecznych bedgcych w potrzebie,

4) pomoc spoteczna w rozumieniu przepisow Ustawy o pomocy spotecznej oraz przepiséw wykonawczych
do tej ustawy, majgca na celu w szczegdlnosci umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie
trudnych sytuacji zyciowych, wspierajaca osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umoziiwiajgca im zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci czlowieka,

5) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie poiskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskigj i kulturowe;j,

6) dziatalno$é na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,

7) ochrona i promocja zdrowia,

8) dziatania na rzecz 0sob niepetnosprawnych, zmierzajgce w szczegoélnosci do osiggniecia, przy aktywnym
uczestnictwie tych osob, mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia i integracji
spofecznej, w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne,



9) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
Z pracy,

10) dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet | mezczyzn,

11) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci,

12) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot | spotecznosci lokalnych,

13) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

14) wypoczynek dzieci i mtodziezy,

15) kultura, sztuka, ochrona débr kultury, tradycji oraz dziedzictwa narodowego,

16) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

17) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

18) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajgce rozwoé] demokracii,

19) ratownictwo i ochrona ludnosci,

20) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i wojen w kraju i za granica,

21) dziatania na rzecz integracji europejskiej w oparciu o wartosci chrzescijanskie oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

22) promogja i organizacja wolontariatu,

23) dziatalno§¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo podmioty
funkcjonujgce w sferze pozytku publicznego,

24) dziatalno$é na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym,

25) dziatalnos$¢ na rzecz turystyki i krajoznawstwa,

26) dziatalnos¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

27)

28)

29)

dziatania na rzecz pomocy Polonii i Polakom za granica,
dziatalnosé na rzecz kombatantdw i 0sdb represjonowanych,
dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka,
30) dziatalno$¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
31) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych i innych podmiotéw w zakresie okreslonym w pkt. 1-30,
32) pozyskiwanie, segregowanie, sortowanie, magazynowanie i dystrybuowanie zywnosci zaréwno dia
organizacji pozarzadowych i innych podmiotow, jak i dla najbardziej potrzebujgcych oséb fizycznych w
diecezji, w Polsce i poza jej granicami,
33) dziatalnosé zapobiegajgca marnowaniu 2ywnosci,
34) dziatalnos¢ ekologiczna zarzadznia odpadami, segregacja smieci.

§8

Do zadan Caritas jako organizaciji pozytku publicznego nalezy:

1) analiza niekorzystnych zjawisk spotecznych, zakresu ich wystepowania, wypracowywanie programow
zmierzajgcych do ich usuwania,

2) prowadzenie dziatainosci charytatywno-opiekunczej, systematyzowanie jej form i podejmowanie dziatan
na rzecz szerokiego zakresu potrzebujgcych, a w szczegolnosci: rodziny, dzieci, miodziezy, samotnych
matek, niepeinosprawnych, chorych, senioréw, uzaleznionych, bezdomnych, bezrobotnych, ofiar
przemocy, wieznidw, migraniow i uchodzcow, ofiar klesk zywiotowych, epidemii i zbrojnych konfliktow
oraz innych oséb i grup spotecznych bedacych w potrzebie,

3) pomoc spoteczna w rozumieniu przepisow Ustawy o pomocy spoteczne] oraz przepisdw wykonawczych
do tej ustawy, majaca na celu w szczegélnosci umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie
trudnych sytuacji zyciowych, wspierajgca osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwiajgca im zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci czlowieka,

4) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywateiskiej i kulturowej,

5) ochrona i promocja zdrowia,

B) dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych, zmierzajace w szczegoélnosci do osiggniecia, przy aktywnym
uczestnictwie tych oséb, mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia i integracji
spotecznej, w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne,

7) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0séb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
z pracy,

8) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci,

9) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwd] wspdlnot i spotecznoséci lokalnych,

10} dziatalno$¢ na rzecz rozwoju nauki, szkoinictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

11) wypoczynek dzieci i miodziezy,

12) kultura, sztuka, ochrona débr kultury, tradycji oraz dziedzictwa narodowego,

13) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,



14) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

15) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajgce rozwoj demokracii,

16) dziatania na rzecz integracji europejskiej w oparciu o warto$ci chrzescijanskie oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

17) promocja i organizacja wolontariatu,

18) dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo podmioty
funkcjonujgce w sferze pozytku publicznego,

19) dziatalno$¢ na rzecz osdb w wieku emerytalnym,

20) dziatalnosé na rzecz turystyki i krajoznawstwa,

21) dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka,

22) dziatalnos¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

23) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych i innych podmiotow w zakresie okreslonym w pkt. 1-22,

24) pozyskiwanie, segregowanie, sortowanie, magazynowanie i dystrybuowanie zywnosci zarowno dla
organizacji pozarzgdowych i innych podmiotdw, jak i dla najbardziej potrzebujgcych osob fizycznych w
diecezji, w Polsce i poza jej granicami,

25) dziatalnos¢ zapobiegajgca marnowaniu zywnosci,

26) dziatalnos¢ ekologiczna zarzadznia odpadami, segregacja smieci.

§9

Zadania te Caritas realizuje w szczeg6inosci poprzez:

1) systematyczng formacje, ksztaicenie i szkolenie pracownikdw i wolontariuszy,

2) reintegracje spoteczng i zawodowg 0s6b pozostajgcych pod opiekg Caritas,

3) spotkania i seminaria formacyjne, Tygodnie Mitosierdzia i inne formy krzewienia mitoéci mitosiernej,

4) organizowanie i prowadzenie placoéwek charytatywno-opiekuniczych, os$wiatowych, medycznych,
rehabilitacyjnych, poradnictwa, wydawniczych oraz innych, wiasciwych dla realizacji zadan Caritas,

5) grupy wolontariatu Caritas,

6) prowadzenie akcji promujacych i finansujgcych dziataino$¢ charytatywng oraz realizacjg innych zadan
statutowych Caritas,

7) prowadzenie osrodka opiekufczo-adopcyjnego,

8) prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego,

9) rozne formy wypoczynku dia dzieci i dorostych, a zwlaszcza dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej, dla
dzieci i miodziezy z rodzin ubogich, dysfunkcyjnych, wielodzietnych, dla dzieci i miodziezy polonijnej, dia
0s0b starszych.

§10

Dziatalnosé Caritas moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ odptatna lub nieodplatna.

ROZDZIAL 1lI
WLADZA NADRZEDNA

§ 11

Nadrzedng wtadzg Caritas jest Biskup Zielonogorsko-Gorzowski, ktory:

1) powotuje Caritas do istnienia i w razie potrzeby rozwigzuje ja,

2) nadaje jej Statut,

3) dokonuje zmian w Statucie,

4) powoluje i odwotuje dyrektora Caritas, a jesli uzna to za stosowne, rowniez jego zastgpcow,

5) powoluje i odwotuje Komisje Nadzorczg dla Caritas,

6) powoluje Diecezjalng Radeg Caritas,

7) przyjmuje roczne sprawozdanie Caritas,

8) decyduje o przeznaczeniu majatku Caritas w przypadku rozwigzania, z uwzglgdnieniem przepisow
odrebnych.

ROZDZIAL IV
ZARZAD
§ 12

Zarzad Caritas tworza: dyrektor, sekretarz oraz zastgpcy dyrektora Caritas, jesli zostali oni powotani przez
Biskupa Zielonogorsko-Gorzowskiego. Czlonkowie zarzadu mogg by¢ odwotani w kazdym czasie. Dyrektor



Caritas ma prawo jednoosobowo reprezentowaé Caritas Diecezji Zielonogdrsko-Gorzowskiej. Pozostali
czionkowie Zarzadu Caritas majg prawo jednoosobowo reprezentowaé Caritas Diecezji Zielonogdrsko-
Gorzowskiej na podstawie petnomocnictwa.

§ 13

Do kompetencji dyrektora Caritas nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig Caritas,

2) przedstawianie Biskupowi Zielonogorsko-Gorzowskiemu kandydata na zastepce dyrektora,

3) powolywanie i odwolywanie sekretarza,

4) zatrudnianie pracownikow Caritas,

5) zwolywanie posiedzert Diecezjainej Rady Caritas i przewodniczenie im,

6) przygotowanie programu dziatalno$ci i preliminarza budzetowego Caritas na rok nastepny oraz
sprawozdania z dziatalno$ci i stanu finansow Caritas za rok ubiegty,

7) regularne informowanie Biskupa Zielonogorsko-Gorzowskiego o biezacej dziatalinosci Caritas,
a takze o projektach proponowanych przez Caritas Polska, jak i inne organizacje,

8) wyrazanie zgody na podjecie przez terenowe jednostki organizacyjne samodzielne] dziatalnosci
gospodarczej i przyjmowanie dorocznych sprawozdan sktadanych przez takie jednostki,

9) zarzadzanie majgtkiem Caritas w granicach okreslonych niniejszym Statutem i budzetem,

10) nabywanie i zbywanie wlasnosci nieruchomosci i ruchomosci, pod tytutem odptatnym i darmowym, oraz
zarzgdzanie mieniem, z prawem udzielania petnomocnictw w tym zakresie.

§14

1. Szczegblowy zakres obowigzkow i uprawnien zastepcy dyrektora Caritas okresla dyrektor Caritas.

2. Do zadan zastepcy dyrektora Caritas nalezg w szczegdinosci:

1) wspieranie dyrektora Caritas we wszystkich dziataniach wynikajgcych z celow statutowych,

2) zastepowanie dyrektora Caritas zgodnie ze szczegdtowym zakresem obowigzkow i uprawnien,

3) w razie wakatu na urzedzie dyrekiora Caritas, zastepca dyrektora Caritas — a w przypadku, gdy
powotano kilku zastepcodw — najstarszy nominacjg, petni jego obowigzki do czasu powotania nowego
dyrektora Caritas. Gdy nie ma zastepcy, obowigzki te petni ekonom Diecezji Zielonogérsko-Gorzowskiej
lub sekretarz Caritas pod nadzorem ekonoma diecezji.

§15
1. Szczegdtowy zakres obowigzkow i uprawnien sekretarza okre$la dyrektor Caritas.
2. Do zadan sekretarza Caritas nalezy w szczegodlnosci: przygotowanie projektéw uchwat, zarzgdzen,
postanowien, umoéw i innych decyzji zarzgdu oraz prowadzenie archiwum zarzadu.
§ 16

Czionkami zarzgdu Caritas mogg by¢ osoby, ktoére nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine, Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§17

1. Posiedzenia Zarzadu Caritas Diecezji Zielonogorsko-Gorzowskiej odbywajg sie w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat. Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Dyrektor Caritas. Protokoty z posiedzen
Zarzgdu przygotowuje Sekretarz Caritas.

2. W sprawach, w ktorych Statut Caritas nie okresla witasciwosci wiadz, podejmowanie uchwat nalezy do
Zarzgdu Caritas, podejmowanie zarzgdzen nalezy do Dyrektora Caritas.

ROZDZIAL V
KOMISJA NADZORCZA

§18

Komisja Nadzorcza sktada sie z trzech osdb, powotanych zgodnie z § 11 ust. 5).

Komisja Nadzorcza wybiera ze swojego sktadu przewodniczgcego.

Czlonkami Komisji Nadzorczej mogg by¢ osoby, ktére nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umy$inej, Scigane z oskarzenia publicznego iub przestepstwo skarbowe i nie sg
cztonkami organu zarzgdzajgcego, ani nie pozostajg z czionkami organu zarzgdzajecego w zwigzku
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maizefskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegiosci
stuzbowej.

§19

1. Zadaniem Komisji Nadzorczej jest ocena dziatalnosci finansowej oraz catoksztattu stanu i dziatalnosci
Caritas i przedstawienie jej wraz z wnioskami Biskupowi diecezjainemu do korica kwietnia kazdego
roku kalendarzowego.

2. Komisja Nadzorcza akceptuje sprawozdanie merytoryczne i finansowe.

ROZDZIAL VI
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE CARITAS

§ 20

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Caritas sg w szczegoinosci:
1) Okregi: Glogowski, Gorzowski i Zielonogérski,
2) inne jednostki dzialajgce w ramach Caritas Diecezji Zielonogérsko-Gorzowskiej.

. ROZDZIAL Vi
WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

§ 21

Caritas wspotpracuje:

1) z parafiami i innymi koscielnymi instytucjami charytatywnymi na terenie diecezji, w tym ze szczegélnym
uwzglednieniem Parafialnych Zespoloéw Caritas, Szkolnych i Akademickich Két Caritas,

2) z Caritas Polska i Caritas diecezjalnymi w zakresie koordynacji dziatan charytatywnych oraz
w realizacji uchwat podjgtych wigkszosciga gloséw podczas Zgromadzenia Dyrektoréw Caritas
Diecezjalnych,

3) zorganami administracji publicznej,

4) z organizacjami charytatywnymi innych wyznar i religii oraz organizacjami $wieckimi, przy zachowaniu
wiasnej tozsamosci,

5) z innymi podmiotami krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi w zakresie realizacji celéw
i zadan statutowych.

§22

Jednostki, o ktorych mowa w § 24 ust. 1), wchodzg w sktad poszczegolnych parafii lub innych os6b prawnych
i nie sg one jednostkami organizacyjnymi Caritas. Caritas Diecezji Zielonogorsko-Gorzowskiej nie ponosi
odpowiedzialnosci za ich zobowigzania.

_ ROZDZIAL Vil
SRODKI MATERIALNE

§ 23

Srodki na prowadzenie dziatalnosci Caritas Diecezji Zielonogdrsko-Gorzowskiej pochodzg w szczegoinosci z:

1) ofiar pienieznych w naturze,

2) spadkow, zapiséw i darowizn,

3) dochoddw z imprez i zbidrek publicznych,

4) subwencji, dotacji i ofiar pochodzgcych od instytucji paristwowych i samorzgdowych, a takze od instytucii
spotecznych, wyznaniowych i prywatnych oraz od przedsiebiorcow,

5) subwengcji, dotacji i ofiar pochodzgcych od instytucji miedzynarodowych,

6) odplatnosci za ustugi Swiadczone w ramach odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

7) odpisdw podatkowych, w tym takze dokonywanych zgodnie z art. 27 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie,

8) zinnych zrédet.

§ 24

W dysponowaniu srodkami materiainymi Caritas wypetnia wole ofiarodawcéw, zgodnie z przepisem kan.
1267 § 3 oraz przestrzega przepiséw prawa kanonicznego, w szczegbinosci kan. 1282, 1284 § 1i 1290.

§ 25



Reprezentowanie Caritas, w tym =zacigganie wszelkich zobowigzan majgtkowych oraz dysponowanie
srodkami materiainymi Caritas, mozliwe jest wylacznie na podstawie i w zakresie peinomocnictwa
udzielonego przez dyrektora w formie pisemnej, o ile przepisy prawa nie wymagajg formy szczegolinej.

§ 26

Zabrania sie:

1) przekazywania majgtku Caritas na rzecz jej cztonkdw, czionkdw jej organdw lub pracownikow oraz ich
0s06b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

2) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Caritas w stosunku do jej czionkow,
cztonkdw organdw lub pracownikoéw oraz oséb, z ktérymi czionkowie, czlonkowie organéw oraz
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspoélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

3) wykorzystywania majgtku Caritas na rzecz czionkoéw, cztonkdw organdw lub pracownikow oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego,

4) zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czionkowie Caritas, czlonkowie jej
organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL IX
SYMBOLE | SWIETA

§27
Caritas uzywa pieczeci z napisem: ,Caritas Diecezji Zielonogérsko-Gorzowskiej" oraz symbolu
przedstawiajgcego czerwony rownoramienny krzyz z potrjnymi falistymi promieniami, wychodzgcymi
z kazdego wewnetrznego kata migdzy ramionami krzyza oraz bialymi literami ,Caritas”, wpisanymi
w stylizowany symbol serca.

§28

Patronkg Caritas jest Matka Boza Cierpliwie Stuchajgca z Rokitna, a $wigtem patronainym- liturgiczna
Uroczystos¢ Mitosierdzia Bozego.

§ 29

Na podstawie odrgbnych porozumien Caritas moze zezwoli¢ innym jednostkom charytatywno-opiekuriczym
na korzystanie z nazwy oraz symbolu ,Caritas.”

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

§ 30

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Caritas Diecezji Zielonogorsko-
Gorzowskiej z dnia 21.07.2019r.
§ 31

Niniejszy Statut zostat przyjety i zatwierdzony przez Biskupa Zielonogdrsko-Gorzowskiego w Zielonej Gorze
dnia 27.11.2019r. i wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Ks. Piotr Kubiak (S AN + Tadeusz Lityriski
Kanclerz Kurii / Y \ Biskup Zielonogorsko-Gorzowski

Zielona Géra, 27.11.2019 .
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