Instrukcja Konferencji Episkopatu Polski z roku 1986
0 pracy charytatywnej w parafiach

Wstep

1. JEZUS CHRYSTUS powierzy# realizacje swojej zbawczej misji catemu Ludowi Bozemu,
a wiec zarowno duchownym, jak i S$wieckim. Dlatego ludzie Swieccy majg obowigzek
wsp6éidziatania z duchowieristwem réwniez w dziedzinie dobroczynnosci'.

Powotanie przez APOSTOLOW wspdtpracownikéw do "codziennego rozdawania jatmuzny"
oraz by "obstugiwali stoty" (Dz. 6,1-7) stanowi dla Kosciota wszystkich czasow zywy
przyktad i wezwanie do tworzenia zespotow charytatywnych celem USPRAWNIENIA
POSLUGI MILOSIERDZIA. Przemawiajg za tym rowniez wzgledy praktyczne. Ogromny
bowiem wzrost duchowej i materialnej nedzy ludzkiej we wspdiczesnym Swiecie rodzi
konieczno$¢ zacie$nienia wspotpracy duchowienstwa z laikatem dla skuteczniejszego
zaradzenia wystepujacym potrzebom. Podobnie jak w dziedzinie liturgii i katechizacji
proboszcz posiada licznych wspdtpracownikow Swieckich i zakonnych, tak rowniez i w
dziatalnosci charytatywnej potrzebuje on do dobrego wypetniania swych zadan pomocy
zespotu ludzi dobrej woli.

2. Odnowione ustawodawstwo kosScielne podkresla, ze postuga mitosierdzia jest obowigzkiem
chrzescijan i niezbednym warunkiem osiggniecia przez nich swietosci. WSrod srodkow
uswiecenia KODEKS PRAWA KANONICZNEGO wymienia m.in. "dzieta mitosci, ktore
przyczyniajg sie do zaszczepienia i umocnienia Krolestwa Chrystusa w duszach oraz do
zbawienia $wiata"?. Kodeks, omawiajac obowiazki proboszcza, stanowi: "proboszcz
szczeg0lng troska otacza biednych, cierpigcych, samotnych, wygnancow oraz przezywajacych
szczeg6lne trudnoéci™. Wierni "obowiazani s takze do popierania sprawiedliwosci
spofecznej, jak rowniez, pamietajgc o przykazaniu Pana, do udzielania pomocy biednym z
wiasnych dochodéw™*. Chrzescijanie spetniaja ten obowiazek zaréwno na sposéb
indywidualny, jak i wspéInotowy”.

3. Biorgc powyzsze pod uwage, Konferencja Plenarna Episkopatu Polski postanawia, aby
spoczywajacy na proboszczu i wiernych obowigzek $wiadczenia mitosierdzia na sposéb
wspdlnotowy byt spetniany w formie zorganizowanej na terenie parafii przez PARAFIALNY
ZESPOL. CHARYTATYWNY, zwany dalej Zespotem.

Powotanie, zadania i dziatalno$¢ Parafialnego Zespotu Charytatywnego

4. Proboszcz zobowigzany jest do powotania Zespotu. Kieruje sie przy tym dostrzezonymi u
parafian charyzmatami o ukierunkowaniu charytatywnym, ich mozliwo$ciami osobowymi,
zdrowotnymi i czasowymi, ich gotowoscig do podjecia tej stuzby oraz zywotnym
zjednoczeniem z Chrystusem® przez intensywne zycie eucharystyczne. Powotani przez
proboszcza do Zespotu, osoby Swieckie i zakonne (za zgoda wasciwych przetozonych),
podejmujg sie wspiera¢ go w sposdb staty i zorganizowany w realizowaniu charytatywnej
misji Kosciofa. Jakkolwiek cztonkowie Zespotu dziatajg nie w imieniu proboszcza, lecz na
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mocy swego wiasnego postannictwa wynikajacego z uczestnictwa w powszechnym
kaptanstwie Chrystusa, to jednak w swoim dziataniu podlegaja kierownictwu proboszcza z tej
racji, iz spetnia on hierarchiczng funkcje przewodniczenia parafialnej wspdinocie Ludu
Bozego.

5. Proboszcz jest PRZEWODNICZACYM Zespotu, a wiec z urzedu Kieruje Zespotem i
odpowiada zan przed biskupem diecezjalnym. Proboszcz mianuje z grona Zespotu
Przetozonego(g). Przetozony(a) koordynuje biezacg dziatalnos¢ Zespotu pod kierunkiem
proboszcza, ktéry okresla jego (jej) kompetencje stosownie do potrzeb i warunkéw lokalnych,
kierujac sie przy tym zasadami Diecezjalnego Regulaminu Charytatywnego.

6. Zadania Zespotu obejmujg trzy kierunki dziatania:

a) mobilizacje charytatywna catej wspdlnoty Ludu Bozego do praktykowania mitosierdzia
modlitwa, stowem i czynem’;

b) w miare pelne i state rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci pomocy oraz

c) organizowanie i $wiadczenie konkretnej pomocy potrzebujacym.

7. Celem spetnienia pierwszego zadania cztonkowie Zespotu w rozmowach i kontaktach ze
wspotparafianami zachecajg ich do modlitwy za zywych i umartych, do praktykowania
wzajemnego przebaczenia, do cierpliwego znoszenia krzywd oraz do praktykowania innych
okreslonych czynéw mitosierdzia wynikajgcych z Chrystusowego przykazania mitosci
bliZzniego odczytanego w znakach czasu i potrzeb ludzi, bez wzgledu na ich wyznanie,
$wiatopoglad, narodowosé, rase czy przekonania polityczne. Cztonkowie Zespotu starajg sie
takze o wcigganie jak najwiekszej liczby parafian do statej i regularnej wspétpracy z
Zespotem.

8. Majgc na uwadze wzrost osobistej poboznosci i 0zywienie zycia charytatywnego parafii,
Zespot kultywuje parafialne i rodzinne zwyczaje charytatywne, przygotowuje akcje
charytatywne (np. Tydziehn Mitosierdzia, dzien chorych i senioréw, okresowe akcje
trzezwosciowe, Sw. Mikotaj, Wigilia, optatek czy swiecone dla oséb samotnych itd.) oraz
uroczyscie obchodzi $wieta charytatywne, np. Swieto Milosierdzia Bozego (druga niedziela
wielkanocna), $w. Antoniego (13 VI), bt. Brata Alberta (17 VI), M. B. Uzdrowienia Chorych
(6 VII), Sw. Wincentego a Paulo (271X) i Sw. Szczepana (26 XI1).

9. Dla gruntownego rozpoznawania potrzeb i mozliwos$ci niesienia pomocy, a wiec petnienia
drugiego zadania Zespotu, konieczny jest podziat parafii na niezbyt wielkie rejony
charytatywne. Rejon winien obejmowac najwyzej 500 mieszkancow. Na stuzbie rejonu stoi
CHARYTATYWNY (A) OPIEKUN(KA) REJONOWY (A). Jego (jej) zadaniem jest
wychwytywanie na biezaco pojawiajacych sie potrzeb w danym rejonie oraz udzielanie
pomocy doraznej, a je$li zachodzi potrzeba, organizowanie takze statej i systematycznej
pomocy duchowej i materialnej osobom lub rodzinom potrzebujgcym.

10. W $wiecie wspotczesnym zachodzi ogromne zrdznicowanie potrzeb duchowych i
materialnych. Uswiadamiajac sobie ten fakt, opiekun rejonowy zwraca uwage na nastepujace
kategorie potrzebujgcych:

a) osoby potrzebujgce pomocy duchowej (zatamane psychicznie, opuszczone, osamotnione,
watpigce, bigdzace itd.);
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b) osoby pozbawione praw i przesladowane (np. wiezniowie, internowani, uprowadzeni,
zaktadnicy);

¢) chorzy (takze psychicznie), sterani wiekiem, niepetnosprawni (ruchowo, stuchowo,
wzrokowo, umystowo), alkoholicy, narkomani;

d) rodziny (wielodzietne, osoby samotnie wychowujgce dzieci, samotne i mfodociane matki),
rodziny narkomandw, alkoholikdw, bezrobotnych, rodziny rozbite i zdemoralizowane;

e) dzieci i mlodziez: biedne, osierocone, opuszczone, zaniedbane, deprawowane, opdznione w
rozwoju, wychowankowie domow dziecka i innych zaktaddéw opiekurczych,
wychowawczych i poprawczych, mtodziez przebywajgcg czasowo poza rodzing (np. miodziez
wedrowna, internatowa, studencka itp.);

f) podrdzni, emigranci, pielgrzymi, studenci zagraniczni, widczedzy itp.;

g) osoby ubogie materialnie (np. bedace bez emerytury lub renty, dotkniete wypadkiem
losowym, pogorzelcy, powodzianie, bezrobotni, wdowy);

h) osoby potrzebujace za granica (np. w krajach Trzeciego Swiata, na misjach, ofiary klesk
zywiotowych, katastrof);

i) osoby przezywajace inne trudnosci (np. potrzebujace pomocy ustugowej).

11. Niektore z wymienionych wyzej potrzeb wystepujg w danej parafii tak czesto, ze
konieczne jest utworzenie w ramach Zespotu specjalnej akcji charytatywnej dla podjecia tego
problemu (np. problemu opuszczonych ludzi starych). Na czele takiej sekcji staje
CHARYTATYWNY (A) OPIEKUN(KA) SEKCYJINY(A). R6znica pomiedzy opiekunem
rejonowym a opiekunem sekcyjnym polega na tym, ze opiekun rejonowy zajmuje sie
wszystkimi potrzebami jednego rejonu, natomiast opiekun sekcyjny zajmuje sie jednym
problemem wszystkich rejonow parafii. W mniejszych parafiach zadania opiekunéw
sekcyjnych przejmowane sg przez opiekunéw rejonowych. Opiekunowie sekcyjni stale
podnoszg swoje kwalifikacje. Poniewaz parafie mniejsze nie sg w stanie znaleZ¢ dostatecznej
liczby kwalifikowanych opiekunéw sekcyjnych, niezbedna jest wspotpraca w tej dziedzinie w
obrebie catego dekanatu.

12. Prace opiekundw rejonowych oraz opiekunéw sekcyjnych wspomagajg tzw.
POMOCNICY CHARYTATYWNI. Rekrutuja sie oni z grona mtodziezy parafialnej,
ministrantow, sgsiadow oraz oséb z odpowiednimi kwalifikacjami (np. lekarz, pielegniarka,
prawnik, nauczyciel, psycholog, opiekun spofeczny, siostra PCK, pielegniarka rejonowa,
elektryk, $lusarz, hydraulik, szewc, krawiec itp.).

13. Czlonkowie Zespotu, do ktérego nalezg zasadniczo opiekunowie rejonowi oraz
kierownicy wazniejszych sekcji (o ile nie sg rownoczesnie opiekunami rejonowymi),
wspotpracujg za posrednictwem proboszcza z innymi grupami parafialnymi (np. Parafialng
Rada Duszpasterska, katechetami, Poradnig Parafialng, Pomocnikami Maryi, Zywym
Rézancem, Legionem Maryi, grupami oazowymi, ministrantami, chorem koscielnym,
Duszpasterstwem Akademickim, Czcicielami $w. Franciszka, Rodzing Rodzin itp.) i ukazujg
im mozliwosci dziatania na odcinku charytatywnym.

14. Zespot otacza opieka znajdujace sie na terenie parafii koscielne PLACOWKI
CHARYTATYWNE (jak np. sierociniec, ochronka, dom starcow, $wietlica, kuchnia ludowa,
dom samotnej matki, dom dziennego pobytu senioréw, kolonie i potkolonie charytatywne,
placéwka gospodarcza itd.), a jesli zachodzi potrzeba, wspiera proboszcza w tworzeniu takich
placowek.



15. Zesp6t w porozumieniu z biskupem diecezjalnym moze podja¢ wspoiprace z osobami
dziatajgcymi z ramienia panstwowej opieki spotecznej oraz z organizacjami spotecznymi o
charakterze opiekunczym. Nalezy przy tym zachowac odpowiednig roztropnos¢, pamietajac,
ze Koscidt prowadzi wiasne dzieto mitosierdzia.

16. Cztonkowie Zespotu petnig swojg prace honorowo i nieodpiatnie, z pobudek
chrzescijanskiej mitosci blizniego. Nie wyklucza sie jednak mozliwosci etatowego
zatrudnienia 0s0b, ktore dla spetnienia zaleconego im przez proboszcza zadania
charytatywnego muszg poswieci¢ catkowicie swoj czas (np. pielegniarka domowa chorych,
pracownica ochronki dzieciecej itp.). Godziwe wynagrodzenie mozna im zapewnic¢ z
funduszdw charytatywnych.

17. Potrzebne do udzielenia pomocy SRODKI MATERIALNE w naturze i w gotowce Zespot
czerpie z ro6znych zrodet, np.: skarbonki $w. Antoniego, kolekt przeprowadzanych w dniach
wyznaczonych przez biskupa diecezjalnego, ofiar zbieranych w terminach zgodnie ze
zwyczajem diecezji, dochoddw z imprez, ofiar pienieznych i w naturze pochodzacych od oséb
prywatnych, subwencji i dotacji pochodzacych od krajowych lub zagranicznych instytucji
panstwowych, samorzgdowych funduszow spotecznych, z funduszéw parafialnych oraz
innych Zrodet wedtug praktyki diecezjalnej.

18. Zespo6t dokumentuje swojg dziatalno$¢ przez prowadzenie kartotek 0sob potrzebujacych,
protokotow spotkan, kroniki, ewidencji otrzymanych darow i ofiar, kartoteki zdeklarowanych
ofiar pienieznych i ustug oraz innych ksigg i dokumentéw nakazanych Diecezjalnym
Regulaminem Charytatywnym. DOKUMENTACJA ta pozostaje w catosci do wylgcznego
wgladu kierownictwa Zespotu oraz wiadz koscielnych. Wyjatkiem od tej zasady sg tylko te
informacje, ktore zostaty nakazane rozporzadzeniami prawa panstwowego i uznane
(zatwierdzone) przez Episkopat (np. panstwowa ksiega finansowa, ewidencja daréw
zagranicznych). Wszelkie pisma, dokumenty i informacje Zespotu wychodzace na zewnatrz
wymagajg podpisu lub zgody proboszcza albo osoby przez niego upowaznionej.

19. Wszystkich cztonkdw Zespotu oraz wspdipracujace z nim osoby obowigzuje w sumieniu
dyskrecja i zachowanie tajemnicy w odniesieniu do spraw 0sob, ktérym pomagaja. Nie moga
oni bez zgody proboszcza udzieli¢ nikomu informacji uzyskanych w zwigzku z petnieniem
charytatywnych zadan.

Formacja Charytatywna

20. SzczegOlnie doniostym zagadnieniem dla rozwoju koscielnej postugi mitosierdzia jest
troska 0 RELIGIJNA | METODYCZNA FORMACJE CHARYTATYWNA zaréwno
duchowieristwa, jak i katolikow $wieckich®. Osoby angazujace sie w zespolowa dziatalnosé
charytatywng muszg wypracowywac w sobie nastepujgce cechy: zywotne zjednoczenie z
Chrystusem, wolno$¢ od wiezéw bogactwa, zdoInos¢ do wielkodusznego poswiecenia sie,
zdolno$¢ do spieszenia z pomocg w kazdej potrzebie, kwalifikacje zawodowe, zmyst rodzinny
i obywatelski oraz cnoty odnoszace sie do zycia spotecznego, jak uczciwos$é, poczucie
sprawiedliwosci, szczeroé¢, uprzejmosé, delikatno$é i sita ducha®.

21. Udziat Swieckich w pracy charytatywnej w parafii jest tak znaczny, ze problem ich stalej
formacji religijnej i metodycznej nalezy do gtdwnych obowigzkéw proboszcza. W tym celu
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organizuje on zebrania Zespotu, ktére moga w zaleznosci od sytuacji mie¢ r6zny charakter:
spotkania roboczego (np. w celu rozdawania daréw), spotkania nadzwyczajnego (np. dla
omowienia Tygodnia Mifosierdzia) lub zwyczajnego. Spotkania zwyczajne Zespotu powinny
odbywac sie regularnie w odstepach wyznaczonych przez Diecezjalny Regulamin
Charytatywny i obejmowac:

a) formacje religijna;

b) formacje metodyczno-dydaktyczna;

C) sprawy organizacyjne.

Cze$¢ spotkania zwyczajnego dotyczaca formacii religijnej zawiera udziat we Mszy Sw. lub
w nabozenstwie, wyktadnie Pisma Sw. oraz rozwazanie prawd wiary i zasad moralnosci
chrzescijanskiej. Natomiast w czesci obejmujgcej formacje metodyczno-dydaktyczng
przewidzie¢ nalezy referat lub wyktad z dziedziny np. katolickiej nauki spotecznej,
psychologii, pielegniarstwa, ustawodawstwa itp. W czesci organizacyjnej spotkania omawia
sie aktualne problemy charytatywne w parafii.

22. Swieccy nalezacy do Zespolu, w poczuciu odpowiedzialnosci za petnienie postugi
mitosierdzia, powinni ze swej strony troszczy¢ sie o poglebienie wiasnego zycia religijnego
poprzez prace nad soba, modlitwe, czytanie Pisma Sw., zycie sakramentalne (zwtaszcza
czeste i petne uczestniczenie we Mszy Sw.) i udziat w rekolekcjach zamknietych. Cztonkowie
Zespotu majg takze obowigzek samoksztatcenia w dziedzinie charytatywnej celem
ustawicznego doskonalenia podejmowanej postugi mitosierdzia. W tym celu dbajg o wiasne
studium, obecno$¢ na spotkaniach formacyjnych, ukoniczenie diecezjalnego kursu
charytatywnego oraz innych kurséw.

Zakonczenie

23. Konferencja Episkopatu, doceniajac w petni i z uznaniem podkre$lajagc dotychczasowy
wkiad zaréwno duchowienstwa, jak i katolikow Swieckich w dzieto niesienia pomocy
potrzebujgcym, pragnie poprzez wydanie niniejszej Instrukcji przyczynic sie do dalszego
ozywienia i poszerzenia zakresu dziatalnosci charytatywnej w Polsce. Dziatalnos¢ te oraz
wszystkie osoby w niej uczestniczgce Konferencja Episkopatu zawierza Mitosierdziu Bozemu
za wstawiennictwem Matki Mitosierdzia.

Zatwierdzam
tJozef Kard. Glemp
Prymas Polski

Warszawa, dnia 19 XI 1986 r.



